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Ref.Nr. 231205

Wir sind ein modern ausgestattetes, katholisches Akutkrankenhaus der Schwerpunktversorgung. Unser
Haus umfasst 13 Fachdisziplinen und rd. 500 Betten. Jahrlich werden mehr als 25.500 Patienten von 1.800
Mitarbeiter/innen stationar versorgt. Angeschlossen ist ein Arztehaus (Facharzt-zentrum Medicum) mit 16
eigenstandigen Facharztpraxen und einem Ambulanten Operationszentrum. In enger Vernetzung arbeiten
wir mit unseren Tochtergesellschaften, dem Otto-Fricke-Krankenhaus in Bad Schwalbach (Akutfachklinik ftr
Geriatrie und konserv. Orthopadie, 140 Betten) und dem St. Josefs-Hospital Rheingau in Riidesheim/Rhein

(Akutklinik der Grund-/Regelversorgung, 140 Betten) zusammen.

Zur Erganzung unseres Kichenteams suchen wir zum 01.05.2024 einen Koch (m/w/d) in Vollzeit.
Bewerbungsfrist: 15.04.2024

lhr Profil:
Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung zum Koch (m/w/d).
Sie bringen Berufserfahrung als Koch in einer Gro3ktiche mit.
Sie besitzen sichere Kenntnisse Uber aktuelle Lebensmittel- und Hygieneverordnungen.

Sie interessieren sich flr eine ausgewogene Erndhrung und zeichnen sich durch kunden- und
serviceorientiertes Verhalten aus.

Sie sind sorgfaltig, hygienebewusst und bringen ein hohes Mal? an Eigenengagement mit.
Sie zeichnen sich durch Ihre offene, kommunikative Arbeitsweise aus.
lhre Teamfahigkeit rundet Ihr Profil ab.
lhre Aufgaben:
Kulinarische Versorgung eines mittelstandigen Krankenhauses.
Zubereitung von Speisen sowie Sonderkostformen.
Organisation der Gesamtprozesse einer Grof3kiiche

Erstellung und Ubernahme der taglichen Menterfassung/Produktion/ Portionierung und Verteilung
von Speisen.

Was wir lhnen bieten
Attraktive Arbeitszeiten 6:24 Uhr -15:12 Uhr
5 Tage Woche. Wocheneden und Feiertage die gearbeitet werden, werden ausgeglichen
Gezielte Einarbeitung

Langfristige Arbeitsperspektive
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Erforderlich
Nachweis Uber eine Belehrung des Infektionsschutzgesetzes § 42/43
Nachweis Uber Masernimpfung

Die attraktive Vergutung erfolgt nach AVR / Caritas. Individuelle Berufserfahrung sowie spezielle Kenntnisse
finden Berulcksichtigung. Eine betriebliche Altersversorgung sowie die Moglichkeiten der zusatzlichen

privaten Rentenvorsorge, werden geboten.

Fur einen ersten Kontakt steht Ihnen Herr Kastl, Kichenleitung. unter Telefon: 0611-177-1144 oder per Mail:

skastl@joho.de gerne zur Verfluigung.

FUhlen Sie sich durch dieses Anforderungsprofil angesprochen? Kénnen Sie sich zudem mit den Leitlinien

eines modernen, christlichen Krankenhauses identifizieren?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe der Referenznummer. Ihre Unterlagen

richten Sie bitte an:

St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH Personalabteilung BeethovenstraRe 20 65189 Wiesbaden E-Mail:
bewerbung@joho.de

Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Mit der Abgabe
der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.
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