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Learn and Earn – man lernt und bekommt dies vergütet!

Für unsere Frauenklinik suchen wir noch Unterstützung für unser Learn and Earn Team.

Wir sind ein modern ausgestattetes, katholisches Akutkrankenhaus der Schwerpunktversorgung. Unser

Haus umfasst 17 Fachdisziplinen und rd. 530 Betten. Jährlich werden mehr als 25.500 Patienten von 1.650

Mitarbeiter/innen stationär versorgt. Angeschlossen ist ein Ärztehaus (Facharzt-zentrum Medicum) mit 16

eigenständigen Facharztpraxen und einem Ambulanten Operationszentrum.

Unsere Frauenklinik bietet eine ganzheitliche und familienorientierte Geburtshilfe an.  Alle Bereiche der

Gynäkologie, der gynäkologischen Onkologie und der  Urogynäkologie sind abgedeckt. Unsere Klinik

umfasst die ambulante und stationäre Behandlung gynäkologischer Erkrankungen, ein zertifiziertes

Brustzentrum, ein zertifiziertes Kontinzenzzentrum und ein zertifiziertes Gynäkologisches Krebszentrum.

Ihr Profil

Wir bieten Ihnen

Die Vergütung erfolgt auf 520 Euro Basis oder über einen Werkvertrag.

Für einen ersten Kontakt steht Ihnen Frau Dr. Christine Grupe per Mail: cgrupe@joho.de gerne zur

Verfügung.

Bestandenes Physikum.

Student (m/w/d) im klinischen Semester.

Interesse an dem Fachgebiet der Gynäkologie.

Erste Erfahrungen im medizinischen Bereich sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung.









Kennenlernen und Mitarbeit der Bereiche Operationssaal und Bettenstation der Klinik für

Gynäkologie.

Mitarbeit in einem aufgeschlossenen Team.

Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeitsfelder. Diese reichen von Blutentnahmen auf

Station, Assistenz im OP oder bei Biopsien bis zur Mitarbeit in der Ambulanz oder Sprechstunde.






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Fühlen Sie sich durch dieses Anforderungsprofil angesprochen? Können Sie sich zudem mit den Leitlinien

eines modernen, christlichen Krankenhauses identifizieren?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe der Referenznummer. Ihre Unterlagen

richten Sie bitte an: 

St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH Personalabteilung Beethovenstraße 20 65189 Wiesbaden E-Mail:

bewerbung@joho.de 

Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Mit der Abgabe

der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des

Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.
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